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Die folgenden Informationen beschreiben den Umgang mit Ihren Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens.

1. Fur die Datenverarbeitung Verantwortlicher
Wenn Sie sich bei uns bewerben, ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich:

ARGE GSV plus GmbH
Usedomstrale 19

22047 Hamburg

Tel: 040 20901 - 0

Fax: 040 20901 - 5999
E-Mail: info@argegsvplus.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
a) Verarbeitete personenbezogene Daten

Grundsatzlich ergeben sich die erforderlichen Unterlagen, die Sie lhrer Bewerbung beifligen
sollten, aus der jeweiligen Stellenbeschreibung. Wenn Sie sich auf eine Position bewerben,
werden Sie ggf. aufgefordert, weitere oder bisher in der Bewerbung nicht angegebene perso-
nenbezogene Daten anzugeben, wie beispielsweise lhre Gehaltsvorstellung, Ihr Eintrittsdatum
und weitere Informationen.

b) Begrindung des Beschéftigungsverhaltnisses

Die Verarbeitung der von Ihnen angegebenen Daten, von denen Sie bei Ubersendung Ihrer
Bewerbung selbst Kenntnis haben und die in der jeweiligen Stellenbeschreibung angefordert
werden, ist zu Zwecken der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens, zur Vornahme einer
Einstellungsentscheidung und damit zur Entscheidung liber die Begriindung des Beschafti-
gungsverhaltnisses erforderlich. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist damit § 26 Abs. 1 S. 1
BDSG. Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir ggfs. auf Grundlage
von § 26 Abs. 3 S. 1 BDSG, Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO. Ohne die Bereitstellung dieser Daten
kénnen wir das Bewerbungsverfahren leider nicht durchfiihren.

c) Wahrung unseres berechtigten Interesses

Sofern Sie dartber hinaus personenbezogene Daten angeben, die fir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens fur die zu besetzende Position, auf die Sie sich beworben haben nicht
erforderlich sind, verarbeiten wir diese zur Wahrung unseres berechtigten Interesses gem. Art.
6 Abs. 1 f) DS-GVO. Dieses besteht darin, Ihre Eignung und lhre Qualifikationen noch besser
einschatzen kdnnen.

Auch eine etwaige Datenverarbeitung zur Verteidigung im Rahmen von Rechtsstreitigkeiten
erfolgt auf Basis des Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO (Interessenabwagung). Die berechtigten Interes-
sen liegen hierbei darin, den rechtmafigen Ablauf des Bewerbungsverfahrens in einem etwai-
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gen Verfahren beweisen zu kdnnen. Besondere Kategorien personenbezogener Daten verar-
beiten wir in diesem Zusammenhang ggfs. Auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 f) DS-GVO.

d) Einwilligung

Sofern Sie Ihre Einwilligung in die Aufnahme lhrer Bewerberdaten in den Bewerberpool der
ARGE GSV plus GmbH erteilen, erfolgt dies zu dem Zweck, Ihnen weitere Stellenangebote,
die auf Ihr Bewerberprofil passen kdnnten, anbieten zu kénnen und Sie hierzu per E-Mail oder
Telefon zu kontaktieren. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis des Artikels 6 Absatz 1
Buchstabe a) DS-GVO.

Sofern wir auch besondere Kategorien personenbezogener Daten auf Grundlage lhrer Einwil-
ligung verarbeiten, erfolgt die Datenverarbeitung auf Basis des Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i.V.m.
§ 26 Abs. 2, 3 BDSG.

Ohne Ihre Einwilligung kénnen wir Ihrem Begehren zur Aufnahme in den Bewerberpool leider
nicht nachkommen. Ihre Einwilligung kénnen Sie jederzeit per E-Mail an bewer-
bung@argegsvplus.de widerrufen, ohne dass die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

3. Interne und externe Empfanger Ihrer Daten

Innerhalb der ARGE GSV plus GmbH haben nur diejenigen Personen, die in das Bewerbungsverfah-
ren fir die zu besetzende Position, auf die Sie sich beworben haben, eingebunden sind, Zugriff auf
Ihre personenbezogenen Daten.

Im Ubrigen erfolgt keine Weitergabe an Stellen auRerhalb der ARGE GSV plus GmbH, sofern die
ARGE GSV plus GmbH hierzu nicht ausnahmsweise aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet
ist.

4. Speicherdauer und Léschung lhrer Daten

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, I6schen wir die Daten
aus lhrem Bewerbungsverfahren nicht vollstandig, sondern nehmen diese im erforderlichen Umfang
zu lhrer Personalakte. Wir verarbeiten diese sodann zum Zwecke der Durchfiihrung des Beschafti-
gungsverhaltnisses. Hiertiber werden wir Sie sodann in gesonderter Form genauer informieren.

Sofern Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden wir Ihre Bewerberdaten nach Ablauf von sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens l6schen, sofern nicht von uns einzuhaltende
Aufbewahrungsfristen eine langere Aufbewahrung erfordern oder Sie in die Aufnahme in den Bewer-
berpool einwilligen.

Ihre in den Bewerberpool aufgenommenen Daten werden bis zu 24 Monate nach Eingang lhrer Be-
werbung darin gespeichert. Im Anschluss werden Ihre Daten geldscht. Wenn Sie lhre Einwilligung in
die Speicherung lhrer Daten zu einem friiheren Zeitpunkt widerrufen, werden lhre Daten nach Ein-
gang lhres Widerrufs aus dem Bewerberpool geloscht.

5. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling
Wir verwenden weder eine automatisierte Entscheidungsfindung noch ein Profiling.
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6. Betroffenenrechte
Als von der Datenverarbeitung betroffene Person stehen Ihnen zahlreiche Rechte zur Verfigung. Im
Einzelnen:

a) Auskunftsrecht: Sie haben das Recht, Auskunft Gber die von uns zu Ihrer Person gespei-
cherten Daten zu erhalten.

b) Berichtigungs- und Loschungsrecht: Sie kdnnen von uns die Berichtigung falscher Daten
und — soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind — Loschung Ihrer Daten verlangen.

c) Einschrankung der Verarbeitung: Sie kébnnen von uns — soweit die gesetzlichen Vorausset-
zungen erfillt sind — verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer Daten einschréanken.

d) Datenubertragbarkeit: Sollten Sie uns Daten auf Basis eines Vertrages oder einer Einwilli-
gung bereitgestellt haben, so kénnen Sie bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
verlangen, dass Sie die von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format erhalten oder dass wir diese an einen anderen Verantwortli-
chen Ubermitteln.

e) Widerruf der Einwilligung: Sofern Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten
erteilt haben, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die Recht-
maRigkeit der Verarbeitung lhrer Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberthrt

f) Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde: Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten gegen Datenschutzrecht verstof3t, kdnnen Sie zudem
eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde einreichen, insbesondere in dem EU-
Mitgliedstaat bzw. Bundesland Ihres gewdhnlichen Aufenthaltsortes, Arbeitsplatzes oder des
Ortes des von lhnen beanstandeten mutmaflichen VerstoRes

g) Widerspruchsrecht nach Art. 21 Abs. 1 DS-GVO

Sie haben — neben den allgemeinen unter Ziffer 6 dieser Datenschutzinformation aufgefuhrten
Rechten - ein Widerspruchsrecht nach Art. 21 Abs. 1 DS-GVO.

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1 Buchstabe f) DS-GVO (Datenverarbeitung aufgrund einer Interessensabwagung) er-
folgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezoge-
nen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde
fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Recht und Freiheiten Gberwiegen, oder
die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspri-
chen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte gerichtet werden an:
ARGE GSV plus GmbH, Usedomstr. 19, 22047 Hamburg

h) lhr Kontakt zu uns und die Ausubung Ihrer Rechte
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Sie kdnnen sich bei Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, Ihren Betroffenen-
rechten und einer etwaigen erteilten Einwilligung unentgeltlich mit uns in Verbindung setzen.
Wenden Sie sich zur Ausubung aller Ihrer zuvor genannten Rechte bitte an bewer-
bung@argegsvplus.de oder postalisch an die oben unter Ziffer 1. angegebene Anschrift. Bitte
stellen Sie dabei sicher, dass uns eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person mdglich ist. Beim
Widerruf einer Einwilligung kénnen Sie auch denjenigen Kontaktweg wahlen, den Sie bei der Ab-

gabe der Einwilligung verwendet haben.

7. Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten (DSB) erreichen Sie wie folgt:

Scheja und Partner Rechtsanwalte mbB
Herr Rechtsanwalt Florian Reichert
Adenauerallee 136

53113 Bonn

Tel.: (+49) 0228-227 226 0

E-Mail: https://www.scheja-partner.de/kontakt/kontakt.html
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